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AL COLLEGIO DEI DOCENTI  

e p.c. AL CONSIGLIO D’ISTITUTO  

AI GENITORI  

AL PERSONALE ATA 

 

 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA PER L’AGGIORNAMENTO 2022/23 

DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA TRIENNIO 2022/23; 2023/24; 2024/2025. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

• VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;  

• VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica;  

• VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato l’art. 3 del DPR 275/1999;  

• VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni in merito ai compiti e alle funzioni della 

Dirigenza scolastica;  

• VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 recante: la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

• VISTO Il R.A.V;  

• VISTO il precedente PTOF 2019/2022 in scadenza nel corrente nell’anno scolastico, 

 

  

EMANA IL SEGUENTE ATTO D’INDIRIZZO 
 

ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 275/1999, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della Legge n. 

107/2015, il seguente atto di indirizzo al Collegio DEI Docenti, chiamato all’aggiornamento e 

integrazione del PTOF per il corrente anno scolastico 2022/2023, primo anno di vigenza del PTOF 

2022/2025, esplicitando l’intenzionalità educativa e formativa dell’Istituto attraverso le seguenti 

finalità: 

 

 Mirare alla costruzione di un percorso scolastico in cui ogni alunno/a, possa sentirsi accolto 

e soddisfatto della propria esperienza scolastica; 

 Pianificare un’offerta formativa triennale coerente con gli obiettivi di apprendimento e i 

traguardi per lo sviluppo delle competenze, favorendo l’acquisizione del pensiero critico e 

l’assunzione di comportamenti responsabili; 

 Finalizzare le scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della 

dispersione scolastica, al potenziamento dell’inclusione scolastica e alla realizzazione del 

diritto al successo formativo sulla base delle potenzialità di ciascuno, con particolare 





attenzione alla cura educativa e didattica speciale per gli alunni che manifestano particolari 

esigenze formative in ordine alla recente provenienza da altri Paesi, o difficoltà negli 

apprendimenti e /o comportamenti; 

 Sviluppare l’orientamento formativo e scolastico a partire dalla scuola dell’infanzia con 

azioni progettuali strutturate per la continuità educativa a beneficio di tutti gli alunni; 

 Promuovere l’innovazione delle metodologie didattiche e delle prassi amministrative 

attraverso azioni di formazione e aggiornamento rivolte a tutto il personale, docente e non 

docente; 

 Prevedere progetti che incrementino la cultura della salute, della sostenibilità e della 

sicurezza; 

 Prevedere percorsi e azioni per valorizzare la scuola intesa come comunità attiva, aperta al  

      territorio e capace di sviluppare il dialogo con le famiglie e l’interazione con la comunità  

      locale. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Maddalena Carlini 

 

 

 

 


